USCITA AD MC ELETTRONICA

Il 12 gennaio 2024, gli alunni e le alunne della classe 3~C della scuola
secondaria, accompagnati dai loro docenti, hanno avuto l'opportunita
di visitare l'azienda MC Elettronica a Fiesso Umbertiano.

el MC Elettronica € un’azienda specializzata nella
progettazione e produzione di strumentazione
M elettronica high-tech per il settore della
, | meccanizzazione agricola. L'azienda ha accolto gli
A studenti con entusiasmo e la dott.ssa Sabrina
Mantovani, responsabile marketing nonché figlia
del fondatore Claudio Mantovani, ha guidato la
visita, dividendo la classe in due gruppi per
esplorare |  diversi  reparti  dell'azienda.
Nell'immagine si mostra il processo produttivo.

I ragazzi e le ragazze hanno potuto conoscere i 5 valori fondamentali
di MC Elettronica: PASSIONE, INNOVAZIONE, FLESSIBILITA,
QUALITA, ETICA, BENE COMUNE, valori questi che prendono vita in
un ambiente lavorativo in cui la passione per il proprio ruolo é un
elemento fondamentale che contribuisce g
significativamente al successo personale e
organizzativo, creando un clima sereno e
collaborativo. Durante la visita, é stato
sottolineato  agli  studenti  l'importanza
dell'apprendimento continuo per rimanere
all'lavanguardia e soddisfare le esigenze del
mercato.

"Stay hungry. Stay foolish" é stato l'invito
rivolto agli studenti a mantenere la curiosita € p
I'ambizione di cambiare il mondo con un tocco ;
di follia. Durante la visita, € stato possibile
osservare in azione un motore di una
seminatrice, con monitoraggio di tutti i dati di
funzionamento (vedi foto).




Gli studenti si sono dimostrati attenti e hanno posto domande che
hanno generato lunghe spiegazioni. Come gesto di ospitalita, e stata
offerta loro una merenda e un piccolo regalo, affinché la visita
lasciasse un'impressione duratura. Quest'esperienza é stata per gli
studenti come aprire una finestra su una possibile vita futura, in
un'eta ricca di speranze e domande sul percorso di studio da
intraprendere.

Un ringraziamento speciale al Cda di MC Elettronica per aver
consentito ai giovani di vivere un'esperienza solitamente rara a
quest’eta, trasmettendo loro una concezione positiva dell'ambiente
lavorativo.



